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Plan de actiune pentru perioada 11.03.2020-31.08.2020

1. CONDUCEREA LA DISTANTA A ECHIPEI MANAGERIALE
2. PREDAREA LA DISTANTA
3. CONSTRUIREA INVATARII LA DISTANTA

1. CONDUCEREA LA DISTANTA A ECHIPEI MANAGERIALE
1.1 Puterea comunicarii
Platformele pe care le folosim in echipa pentru comunicarea scrisa sunt: whatsapp, email, site-ul gradinitei.

Platformele pe care le folosim in echipa pentru comunicare audio si video sunt: telefon, whatsapp, zoom,
kinderpedia.

Regulile dupa care ne structuram comunicarea sunt: momente comune de discutie legate de zona profesionala,
stabilirea unei periodicitati a comunicarii online, responsabilizarea membrilor echipei pentru a promova
empatia si pentru a mentine comunicarea, pastrarea limbajului profesional.

Actiuni / Pasi urmatori: vom mentine comunicarea ICT activa si in perioada urmatoare.
1.2 Spre dezvoltarea unei culturi de echipa

Cum vom actiona/ce vom face pentru a intretine sdndtatea mentald a echipei Tn aceste timpuri dificile?
comunicare prin telefon de tipul unu la unu, organizarea cafenelei zoom cu personalul o datd pe saptamana,
aplicarea chestionarului online vis-a-vis de nivelul de ingrijorare / perioada COVID-19, cabinetul psihologic
online.

Valorile care va ajuta sa construim cultura de echipa sunt: Tncrederea, onestitatea, responsabilitatea.

Procesele si activitatile pe care le vom face pentru a construi conexiuni sociale si profesionale sunt/includ:
utilizarea grupurilor profesionale pentru distribuirea diferitelor webinare tematice, cu poze.

Actiuni / Pasi urmatori: deoarece in aceasta perioada barierele in comunicare impuse prin natura profesiei sunt
mai relaxate, vom explora mai mult elementele de natura psihologica care ne ajutad sa fim mai inchegati ca
echipa si care vor constitui cat de curand mici motorase motivante in munca cu copiii.

1.3 Gestionarea perfomantei echipelor la distanta

Cat de multa incredere ai ca echipa ta lucreaza bine la distanta in acest moment?

Noteaza nivelul de incredere pe scala:

I I

Fard incredere Toatd increderea
Eu fac totul in cele mai mici detalii! Toti lucreaza autonom!

Cum planuiesti sa iti sprijini echipa sa devina transparenti cu munca pe care o fac?

prin promovarea propriei activitati, ca leader; munca pe platformele online, care ofera transparenta.

Cum planuiesti sa fiti sprijini echipa astfel incat sa fie transparenti in ceea ce priveste nivelul asteptarilor?
oganizarea de momente de reflectie online/ introducerea in camera psihologului a fiecarui membru al echipei.
Actiuni / Pasi urmatori: pornind de la nefirescul acestei perioade si de la transparenta a ceea ce am realizat ca
leader in aceastd perioadd, voi stimula echipa in a face vizibila munca noastra intr-un mod cat mai sincer
posibil.



2. PREDAREA LA DISTANTA

2.1 Cum devenim creativi cu logistica

Care sunt elementele logistice care trebuie schimbate /s-au schimbat in trecerea la invatare la distanta?
starea noastra emotionala

canalul de comunicare

programul de lucru

resursele tehnologice de acasa

relatiile cu parintii

Care sunt beneficiile schimbarilor prin care trecem pentru comunitatea noastra scolara?

multitudinea platformelor utilizate pentru conferinte video, distribuirea rapidda a materialelor, prezenta
parintilor la activitatile online alaturi de copii si observarea ritmului de lucru al propriilor copii, nu exista stresul
notarii.

Ce actiuni mai trebuie sa se intample pentru sprijinirea invatarii la distanta? Cine conduce aceste actiuni?
regandirea continutului de predat prin consiliere pe grupe de interes, cum abordam predarea online? - prin
responsabilizarea educatoarelor fata de prescolari; sa gandim un program zilnic de Tnvatare stabil; cum
sprijinim copiii care vor merge la clasa pregatitoare. Aceste actiuni vor fi conduse de catre director/
educatoare/consilierul scolar.

Am facut un audit tehnologic pentru aceasta perioada? (Da/Nu): Da

2.2 Predarea online

Avantajele pentru unitatea noastrd scolara daca exploram predarea online: dezvoltarea la copii a
competentelor digitale, o comunicare transparenta si rapida cu parintii si copiii, dezvoltarea lucrului in echip3,
dezvoltarea unor relatii de incredere prin oferirea de feedback onest si la timp fata de activitatea copiilor.

Provocarile pe care le-am putea intampina: parinti care s-au mutat cu munca in mediul online de acasa si care
isi neglijeaza copiii, lipsa sau insuficienta dispozitivelor de pe care sa se poata realiza Tnvatarea online, timp
excesiv petrecut de copii pe dispozitivele electronice cu efecte negative asupra starii lor de sanatate, copiii cu
nevoi speciale sunt greu de atras spre acest tip de activitati.

2.3 Invitarea pe cont propriu

Avantajele pentru unitatea noastrd scolara daca exploram invatarea pe cont propriu: dovezile trimise de
parinti, respectiv fimulete video cu activitatile derulate acasa cu copiii ne arata ca relatiile parinti-copii devin
mai stranse, educatia din familie fiind explorata la maximum; mediul de acasa este explorat si transformat
creativ prin sugestiile educatoarelor.

Provocarile pe care le-am putea intampina: actiunea directa cu copiii de aceasta data trebuie sa o gestioneze
parintii, care sa nu uitam ca nu sunt dascali; lipsa de preocupare a parintilor fata de programul zilnic al copiilor.

Modul de predare la distanta cu care mergem mai departe este (cel predominant): predarea online imbinata
cu fnvatarea pe cont propriu.

Aspectele profesionale care trebuie imbunatatite la nivelul cadrelor didactice sunt: asigurarea unei coerente in
activitatea la distanta cu copiii si respetarea regulilor ce tin de securitatea in mediul online pe parcursul
derularii acestora.

Descrierea unui plan despre cum sprijinim cadrele didactice sa se profesionalizeze:
e discutii sincere pe ZOOM despre preocuparile si provocarile pe care le au in aceasta perioada legate de
activitatea de predare online;
e identificarea unor parghii realiste de ancorare in munca online cu cei mici prin intermediul parintilor,
respectiv: regandirea continuturilor de predat, selectarea atentd a materialelor tematice virtuale;



e obtinerea de feedback din partea parintilor in legatura cu invatarea online, cu resursele tehnologice si
temporale de care dispun in aceasta perioada;

e crearea unor instrumente utile/ planificari pentru predarea online prin constituirea de echipe de lucru
intre educatoare pentru cele trei nivele de varsta ale prescolarilor din gradinita noastra;

e adresarea unei scrisori de intentie catre parinti si copii in legatura cu activitatile educative propuse
pentru perioada urmatoare,

e aplicarea acestor planificari de activitati conform programului stabilit de comun acord cu parintii;

e obtinerea de feedback saptamaénal/ final atat de la copii cat si de la parinti prin conferintele video, prin
dovezile foto de realizare a unor sarcini de lucru etc;

e construirea portofoliului virtual al fiecarei grupe de prescolari cu activitatile educative realizate in
aceasta perioada.

3. CONSTRUIREA INVATARII LA DISTANTA
3.1 Cum arata o unitate buna de invatare la distanta?
Cunostintele legate de continut, abilitati legate de programa si abilitati de secol 21:

Continut/ educatie timpurie/ nivel prescolar Il - grupa mare (5-6 ani): Virusii si efectele lor asupra omului

Titlul: ”Stiu sa ma Tngrijesc, de virusi sa ma feresc!”

Abilitate de stiinte - cunoasterea mediului si matematica: procesarea datelor primare legate de virusi si analiza
simpla a informatiilor actuale legate de COVID-19

Abilitati de secol 21: reflectii simple legate de impactului virusilor asupra activitatii copiilor si a oamenilor in
prezent

Evaluare sumativa:

O galerie virtuala a regulilor elementare de igiena care ne ajuta in combaterea virusilor - galeria va fi construita
cu ajutorul unor filme video, de mici dimensiuni, realizate acasa de catre parinti si copii, a caror personaje
principale sunt mascotele preferate ale copiilor din grupa mare.

Data evaluarii sumative: 15.05.2020

Lungimea unitatii: 2 saptamani, anticipdnd ca prescolarii din grupa mare petrec 1 ora si 30 min / sdptamana
asupra fnvatarii/ DS - domeniul experiential Stiinta

Moduri de predare pentru aceasta unitate:
o combinatie intre activitatile educative online si invatarea pe cont propriu/ la acest nivel de varsta, cu ajutorul
parintilor, folosind Whatsapp/ Messenger/ Skype/ Facebook/ ZOOM

Continut si abilitati la inceputul unitatii:
e Investigarea virusului gripal si a coronavirusului
e Rolul unui unui cercetator in domeniul virusilor si a unui medic virusolog
e Legatura dintre virusi si organismul uman
e intelegerea rolului regulilor de igiend in combaterea virusilor gripali si coronavirus

Continut si abilitati la mijlocul unitatii:
e Aplicarea cunostintelor primare despre virusi si efectele lor asupra omului, prin raportare la viata
noastra din prezent.
e (Colectarea, procesarea si analizarea informatiilor legate de tematica propusa.

Continut si abilitati la sfarsitul unitatii:
e Cunoasterea formatului unei galerii virtuale cu tematica propusa.
e Abilitati de utilizare a tehnologiilor audio-video si a unor platforme care permit invatarea online.



Ancora/ Intriga:

n prima activitate - Domeniul Stiint3- “Despre virusii gripali si coronavirus pe intelesul copiilor” (link youtube
sau video realizat de educatoare) - cunoasterea mediului, copiii vor viziona materialul video si vor realiza o
pictura - tehnica paiului - cu tema ”"Coronavirus” analizand forma acestuia.

Pe parcursul unitatii, copiii vor studia reguli de igiena care ne ajuta in prevenirea imbolnavirilor si Tn
combaterea acestori virusi, analizand prin implicarea parintilor si starea de urgenta pe care o parcurgem in
prezent. Ex: DOS - "Masca de protectie” - activitate practica (link youtube), "De ce trebuie sa ne spalam? - ed.
pentru societate (link youtube)/ DS - ”Microbii, virusii si sapunul” - cunoasterea mediului - experiment (link
youtube), “Sapunel si prietenii lui” - activ matematica - exercitii cu material individual (video educatoare) cu
fisa de lucru.

Momente de poveste: “Bet si igiena” (link youtube), ”Au, dintii mei!” (link facebook), "Micutul Panda ratacit”
(link facebook)

ALA- activitati liber alese: Arta: "Periuta de dinti” - modelaj, “Batistuta”- dactilopictura, ”Igiena” - cantec,
auditie (link youtube); Constructii: “Cabinetul medical” - din cuburi, lego; Joc de rol: “De-a medicul virusolog”,
”De-a micul cercetator”

Activitati recreative si distractive: Gasca Zurli Bul-bul-bul-du-buc (link youtube), "Sdpunul alunecos” - desen
animat, "Piticlic- Dintisor si Zana Maseluta”- soft educational (link youtube).

Vocea si alegerea copiilor:

Copiii, cu ajutorul parintilor, studiaza materialele trimise si Tmpartasesc impresii, poze cu experimentele facute,
cu picturile/ desenele/ colajele realizate legate de tema: ”Stiu sa ma ingrijesc, de virusi s ma feresc!”

Copiii isi aleg mascota preferata cu ajutorul careia vor realiza filmul video de mici dimensiuni, sprijiniti de
parinti, si care va constitui contributia fiecaruia la realizarea galeriei virtuale a regulilor elementare de igiena
care ne ajuta in combaterea virusilor.

Oportunitati pentru autenticitate:

Avand in grupul de parinti un medic ii vom ruga ca la intalnirea finald - conferinta video pe ZOOM cu copiii
grupei si cu parintii lor, sa ne ofere feedback in legatura cu munca depusa, sa sublinieze rolul regulilor de igiena
in combaterea virusilor gripali si coronavirus si sa ne Tmpartaseasca cateva experiente trdite in cabinetul
medical/ spital in aceasta perioada.

Unelte de reflectie si procese:
Rezolvarea de catre copii prin desen/ pictura/ colaj a unei fise de reflectie de tipul: "Obisnuiam sd ma joc in aer
liber cu multi copii, dar acumcred ca ................. "

Strategii de evaluare formativa si etape importante in acesta unitate:

Saptamana 1 - feedback din partea parintilor dupad fiecare sarcina finalizata/ experiment realizat de catre copii
prin poze, filme video de mici dimensiuni; feedback din partea educatorului pentru activitatea realizata de
fiecare copil de tipul 1:1, dar si pentru intreaga grupa de copii dupa fiecare moment educativ finalizat.
Saptamana 2 - feedback intre copii prin intermediul parintilor in realizarea galeriei virtuale; feedback din partea
educatoarei folosind criterii prestabilite de realizare a filmelor video pentru galeria virtuala.

Fiecare dintre noi trecem printr-o experienta de viata si profesionala fara precedent, asadar, cautam n noi si in
cei de langa noi ajutor, suport, incredere, schimb de experienta si de emotii.

Sursa inspirationala:
Asociatia pentru Valori in Educatie - Academia de Leadership si Management Scolar Bucuresti
https://ave-romania.ro/academia-de-leadership/
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