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Centrul Step by Stepcredec te d u ¢ asteiurza dintre cele mai importante forme de
responsabilitatef a detviitor. De pestetrei decenii,| u c rpéntru cafiecarecopils ta i bt
un start bun in v i ar’ ik tfie vt z adcultat, respectat 1 isprijinit s t~ ydezvolte
poten’”i al ul

intr-o societate care are nevoie de incredere, solidaritate [ icompet edlta” i
c e nt peadpil esteo alegere pentru felul in carener a p o rla viitan Cand un copll
esteincurajat s tg ©n d e & dintrébe, s tcolaboreze,s tcreezer 5+ rexprime ideile,
societateac © 1 tmiaignult decatun elevbinep r e g ¢ © | tun \gitbr adult capabil s }

participe,s fc on st rrusitaisigh idgctei | al i

Pentrunoi, e d uc a & n & peacopll ©~ n s e amanrhult decat o metodologie, este o

c ul tcurrst e aimmederein copil, respectpentru ritmul s t de dezvoltare, colaborare

intre a d u | fesponsabilitatef a dd mediul in care acestac r e.c h 8 e apmofesori

for maisus” ipnuw”iinipil iccoaniui n, imkitatente la nevoile c o pi Irtir i e
i n st c¢apahiled fiucreze” mpr eunt

In 2025, cont r inw’sipemtdu un viitor mai bun s-a r e g tirs pragrame de
formare, proiecte n a ” i operdrl e d u c dirfhpuree, sprijin pentru copii vulnerabili,

I ni " icanwunitare | iparteneriate cu i n st ipublicé, iuini versengariza
I nt er naf isacietatdaec i v iFiedare dintre aceste di r eeX priiamte e ary i
convingere schimbarear e aith £ d uc @€ cioen st rpun eménebine pr egt t i
c o mu n implicateir sistemecare pun copilul in centru.

Centrul Stepby Stepc ont iarcwetamu A cphs cu pas, cu rigoare,c o ns e cyvie n
deschidere Rt m© n ennpartener credibil pentru t o tei care credcteduc a@é i a
calitate estefundamentul uneis o c i @eindcratice,incluzivey solidare.

Misiunean o a sestestta j u tcopiny c omuniloristiflimp | i nvisuile prih
educ.a’”i e



Sumar

In 2025, Centrul Step by Step pentru E d u ¢ § 'Dézeoltare
Pr of es i-@ncankdlidat rolul de actor strategic in dezvoltarea
e d u c aénirateipe copil,ae d u c dithpurg r af o r mprafesionale
lanivelna” i.onal

Prin Alternativa e d uc a” iStem &y btep, Centrul Step by Step
contribuie direct la parcursule d u c a "al unen@d mu n extinse, dare
reundfl8aeant epr eqricioé ac @3.1a7rde elevi 1 peste
40.000 de familii, Tn anul f ¢ o 20350 2026.

Re ” e Stepay Step cuprinde 336 cr eg et d if mic"aHn isistemul
public de " nvi "} sn®n't i o Padagogie moderinhcl yzi v
c e nt pealezVoltareaf i e ccbpil im 1.776 de grupe 1 clase

Formareapr of esi dime gdtuc B0 it enarsa dintre principalele

di r ede impact. In 2025, 3.520 de cadre didactice [ br of es aw ni |
fost beneficiari d i r @igrogramelor derulate de Centrul Step by Step,

dintre care 645 de cadre didactice formate in metodologia Step by Step
pentru nivel ant epr e[rfip o & p coilLG2T de cadre didactice
formate pentru nivel primar.

Aceste programe s u s Calitateai mp | e meatietnaétiveit @ duca” i on
[ contribuie lacr ey tcearpeaacct @ [ @i bd | nfif"cedldebh or
oferie x p e r deé m’vd relevanee, incluzive | adaptate copiilor.



Un reper major al anului 2025 a fost implementarea celui mai mare proiect
romanesc pentru pr e gt parsonalalui din servicille pentru copi | tr
timpurie : 8Serviciiintegrate 1 pr of e sine d u c @Mipurie 60 SIPET
f 1 n apni RNRRr coordonat de Centrul Step by Step in calitate de lider

deconsor I u

Proiectul v i z epaofesionalizarea personalului din servicilede e duc a” i
timpurie  consolidareac a | iserviciilar pentru copiii de p © nla 6 ani. In
cadrul proiectului au fost analizate peste 21000 de dosare pentru grupul

"1 npiarisesiunie de formare d e s f t ypuCr né&tfimalul anului 2025 au

fost absolvite de 994 de cadre didactice de predare 1 283 de membri ai
personalului didactic auxiliar.

Tot in cadrul d i r e strategiee dedicate e d u c aimpum i Centrul Step

by Step partenerii au format 253 depr of e sdimend yaas'tind t at
[ asi stsermrc’ithdbnieniul moni t oc & lz tsérviciilordee duc a” i
timpurieant eprercol art

Ac e adtnit er voentribuiee la dezvoltarea resursa profesionale

e sen’”perdrl econst rung "sisteam integrat, unitar, incluziv [ i
sustenabil de serviciipentru ¢ o p i tinhpurie.a

In 2025, Centrul Step by Step a continuat s tmobilizeze ¢ 0 mu n largitin® |
jurul e d u c gfini jae.iPlay Fest d Festivalul = n v t prin joc & implicat
15644 de copii, 1555 de cadre didactice, 797 de voluntari [ 16.541 de

pt rjangar ” i mimeambrr a ¢ o mu n i, demdnstrand capacitatea

or gani deaa itrensforma ideile educ a” i mampleemi  ct r
comunitare [ de coeziunes o c icwirhpact vizibil.



Centrul Step by Step r -a continuat, de asemenea c o nt r iinbzofai a
pr ot eawpfilule if ia sprijinului pentru ¢ o mu n ivalnerakile. Prin
centrele PrimoHub, or g a ni a aférit au sprijinul UNICEF servicii
educa’” i assprignl pentru copiii ucraineni r e f u g iipantru copiii
romania f lires”iit wevlulmerabilitate.

In a c e Itimy, iprin rolul de Punct Focal Na ” i qenau Romania in
cadrul programului Daphne-CHILD, Centrul Step by Step s-a implicat in
sprijinirea or g ani zsao'ciiiecivteg’care | u p impotriva vi ol en”
asupra copiilor.

Prin amploarear e " eadlegapacitatea de implementare lanivelna” i,0 n a
parteneriatele cui n st publiceluni v erosigtatniigaérir ng’ii o
societateac i v Cehttul Step by Stepd e mo n s t crtpoate transforma
expertizae d uc a” inD n B & t scaabilg relevante [ sustenabile.
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| mpactul formbtril orbyStep met odoa

beneficiari direc”i “n 2025 \
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| mpactul formbtrilor “~ n dome
pentru personal ul di dacti c

beneficiari direc”i “n 2025 \
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283 994
personal didactic personal didactic
auxiliar de predare
0000
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15.000deant epr erric oplraerrficol ar i



| mpactul formbtrilor “~n domert
calitt i i serviciidwmtrepreedalc:

beneficiar.i direc?”i “n 2025 \
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Impactul programului Play Fest

beneficiari direc”i “n 2025 \
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Alternativa e d u ¢ a s iSteprby $tep
(nvisltam®retpr gorreed.lcaorpar mar 1 i gi mn e

Step by Stepeste o met odhlt t er dead d wad acapidor, de la

nartep@rihadol esmenbbazapedatele t i i nalei f i1 c
psihologiei d e z v o topilului.i E1 a b oim &tdtele Unite, alternativa
educa’” iStepnbg Btép a 1 e acapllul 6 personalitatear mbi | i tt 7
acestuia d in centrul procesului de predare-" n v t-évaluare, e duc a’” i ¢
findi ndi vi duali zat't

In Romania, Alternativa a debutat ca program la nivel p r e 1 ¢iro29%,r
cu cate 2 grupe in 9 o r a [n @995 alternativa Step by Step s-a extins la

nivel primar cu primele 2 clasein o r a Julcéda iar din 2017, s-aextinsy i
la nivel gimnazial.

In februarie1999, prin C o n v e de parteneriat nr. 9693, Centrul Step by
Step a fost abiliEduc ades E£itddurezle i ni st
formarei ni ¢ ic @ Iht icadralér didactice.

Metoda r e s p eaurticdulumul na” i orniaun oy t i tedretice e
dobandite sunt similare celor din “ nv it " { m®atdua,l"Ini sohimd |
estec u | t icapaxitatea de adaptare in societate sauin oricare alt tip
de mediu ulterior ; copiii sunt” n ¢ u rs df j aaedegeri,



st~ [exprime ideile in mod creativ, s tcolaborezey & tses u s “rdcipréc, s t

g ©n d e dibercrtis t* [dezvolte a b i | ide gandiré e r i ,tiar cadirele
didactice ¢ a u 6 t se asigure c torice copil achi zi " deeani t
aptitudini  fizice, cognitive, e mo " i o etieolnorale, artistice, teoretice,

sociale| practice pentru a participa la o societated e mocr.at i ct

Curiozitatea
Gandireacr i t i ct
Increderea in sine
Increderea in propriul talent
RespectareaDi ver si tt " i i
Responsabilitatea
Expresiade sine
Creativitatea
Ascultarea

Bucuria



Al ternati va

Anteprer Prercol a Primar Gimnazial

752 copil 14.437 copii 24.948 elevi 229 elevi

A30 grupe A643 de grupe A1087 de clase Al6 clase

A4 crere AM49 de grt AL73 de g1 coa AB rcoli

A9 jude’ e AB5 de judef A35 de judg A jude’”e i
“ - J

Principiile e d u c adltarnative Step by Step ¢ r e e anznhediu propice
d e z v o tuturbrrcopiilor indiferent de talentele 1 interesele lor native,
pot en lpecdaestear dezvoltandu-le noi a b i I. In pldés nmodul de
organizare a act i v irtieuftural iom c | uazalaselor Step by Step
constituie cel mai prietenos mediu pentru integrarea [ dezvoltarea copiilor
cucer iem’ue a” specialal e

Atat p + r i cat’y ipiofesorii a p r e ccaracterdul modern, flexibil  centrat
pe copil al modelului e d uc a” e windée nnipactulnsdt pozitiv asupra
d e z v o botidler dognitive 1 ie mo " i carekeMilog potrivit unui studiu*
realizat in 2024 de INSCOP Researchprivind impactul alternativei Step by
Step asupra copiilor, familiilor  cadrelor didactice.

* e an trepezemative de 3056de p + r iraspedtiv 1447 de cadre didactice din alternativa Step by Step



Distribu”ia | a nivel na”i onal a
cel pu”in o unitate de ~ nvibyStemOn




Step by Stepdesc u r a j cecanzpt e intre’copa 1 temele pentru a ¢ a, s #
pentru a evita efectele psihologice negative, iar evaluareaestec ont i nuf
[ T i ooset de capacitateay ritmul f i e ccbpil i parte.

Alternativa e d u c a " iStepnby IStep a introdus in Romania, in 1994,
evaluareac o n t dasanptiv-c a | 1 tTasetuir vt r dezvaltareaf i ect r
compet @ntré eele pr e vt deuprogramele 1 ¢ o | spmolmate 1 i

c o0 n s e mmeguwiatele in Caietul de evaluare.

Compatibilizarea rezultatelor ¢ o | &t ecélificative din alternativa

e duc a’” Bteprby $tdp cu evaluarea prin calificative din “ nvt "  m©On
t r adi "sa faage gobtrivit caietului individual de evaluare, la toate
disciplinele 1 c o | asingland achizi’ i on atuttgoa c o mpet en” €
pr evicodoageBi ne o

Formarea pr of e sicoomali leste tparte | nt e g rdia nputérea
metodei. Pe intreg parcursul anului 2025, 645 de cadre didactice au
participat la cursuri de formare in metodologia alternativei Step by Step
pentru " nvi " m@ritewlr efrippépcdé afrt rin 6 dee
sesiuni [ 1627 de cadre didactice au participat la cursuri de formare in
metodologia alternativei Step by Step pentru ~ nv it 7 np@mat, u |
desft [In26 detsesiuni

Formareapr of e s¢ @ mtaiinhalietnativa e d u c a” Steprbga Etép
dedes ft pusaurst” i unei echipe de 70 de formatori Step by Step,
di st r labnivel"nia” i dm & Icentre de formare pentru nivel
antepr gpc @I &dpeatru nivel primar.



Nivelant epr ey Ni vel prer cq(

Modulul [l

Ini"iere “n alter nyStépv a Modulul |

46 partic 8 sesiuni

7 sesiuni

1l

| own
s
2T et

Nivel primar

f UR2R GlCII?%aé a Clasa a lta Clasa allta | Clasa a IVa

INBucur@rttdiBambi Siep by Stepr ii ¢ 0 &li ann a Stembly t
Stepf unc” i oan enaszttmddel 'ale Centrului Step by Step, in care
metodologia e d u c acentrate pe copil este ap !l i, wetster yat |
d e z v o lintpeattita de zi cu zi. Organizate ca e n t i riod-prdfit [ i
intreprinderi sociale, cele doutuni tde™invi " tde©manst r e
capacitatea Centrului Step by Step de a conecta practcaeduca”™ i 0
di r efemakeapr of e s,i o nat vcemuiitare (| pwliticile publice
intr-un model coerent, scalabil; sustenabil.

In 2025, Gr t d iBambf Siep by Step a marcat 25 de ani de activitate,
confirmand succesulmodelului e d u ¢ a "Stephy &tép, construit in jurul
copilului, in parteneriat cu familia; comunitatea.




19946 2025 - Dezvoltare pas cu pas
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Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana ’
NextGenerationEU

"PNRR. Fonduri pentru Romania moderna si reformata™

PNRR/2024/V1/C15/R2/13 Ser\”Cii integrate
‘ si profesionisti
in educatia timpurie

cod proiect P_03




As oc i @éntrula Step by Step pentru E d u c ay” iiDezvoltare
Pr of e s il wcalthtd de beneficiar, a Tnceput implementarea
proiectului  @Servicii integrate 1 ip r o f e s iinoendi urctdirhgure 6
(cod proiect P_03).

Proiectul este f i n a prin aMinisterul E d u ¢ aih icaglrul Planului
Na” i ode ddresare [ iRe z i [, iPimul \fl. Politici pentru noua

g e ner @mpomenta C15: E d u ¢ aReforma 2: Dezvoltarea unui
sistem de servicii de e d u c dirhpuree unitar, incluziv 1 ide calitate,

| n v e BitDezVoltasea programului-cadru pentru formareac ont ian ut
prof esi ocare rltuiclroeiia zservici de e d u c atimpuwie
(PNRRR2024/VIIC15/R2/13).



Proiectul a fost propus de Centrul Step by Stepca | i der aldincaefaspane’ i ul ui

Universitatea din Bucurergtd.i

Uni ver si t aBoladnEhjb-Hgpoca

' NVERSITATEA BABES-BOLVAI

=\ BABES BOLYAL TUDDMANYEGYETEM

BABES-BICYAL UNIVERSITAT

o BABES-BOLYAL DNIVERSITY
TRADITIO ET EXCELLENTIA

Universitatea de Vest din Timiroara N
&.m:'e—'u,,'ff'.w de Vest
Universitatea Al exandru loan Cuza din Ia
Ny
1)
o
Funda”ia Agen”ia de Dezvoltare ComunitarMﬂ_\,‘.Cmpreun
R
agentia
IMPREUNA
Centrul pentru Formarea Continut " n Lﬁcmmwmu,ighiar
FORMAREA CONTINUA
IN LIMBA MAGHIARA

Scopul global al proiectului este "~ mbunt t tcaipraeca t t
personalului din cr er Bgr t disntiasigare e d u c aimpume

I ncl gy de calitate copiilor de p © nld 6 ani 1 profesionalizarea
personalului care mo ni t o r caltatea zseérvicilor de educa” i e
timpurie pentru copiii sub 3 ani, respectiv de " mbunt tat " ir
capaciperbohaluiui dn educabst e} tp@aitsecial st

monitorizeze calitatea serviciilor pentru ¢ o p i timpurie.a




In forma i ni "fiianl a n,dea68,28 anilioane lei (13,65 mil. Euro, valoare
f + MYA) din PNRR avea ca obiectiv final (31 martie 2026) formarea a
19950 de persoane din cadrul serviciilor de e d u ¢ dirhpuree (personal
didactic, personal didactic auxiliar 1 ipersonal administrativ), cu prioritate
pentru celenou " nf i iimvedetea”, mbunt t & p a c petsonalului
didactic 1 administrativ din structurile de e d u c adiipuree de a asigura
servicii de calitate.

Conform H.G. nr. 1010/2025 privind aprobaread i s t r bugaiufuii aéerent
reformelor i nv e s f i 'hiaipfinagPNRR,p u b | iTrcMomiterul Oficial
din 25.11.2025, bugetul alocat proiectului a Se r mtegrate f pr of e s i
iheducaf mp U SIREEpXost redus la doar 3,8 mil. euro.

Reducerea cu aproape 75% a bugetului a avut un impact major asupra
act i vdetfdormareir ia n u mt r wé persoane formate in cadrul
Programului C 0 program de formare pr of e s ¢ 0 n & ia¢raditat n
domeniul curricular, pentru personalul didactic 1 nedidactic din serviciile de
e d u c ampurie, intrucat a c t i v detfokrniare brganizate in programele
A1 Baufost finalizate.

In acest context, pentru a atinge obiectivele proiectului [ ipentru

respectarea noului cadru de f i n a nCeatnuleStep by Step a decis ca
act i vdn Prbgramé C s tfie organizate doar in u ni t idrei pbte
asiguras p ade foimare 1 careau,inrandul a n g a j an ni ul nolsuficient

de persoane admise in Grupul = i npentry aforma local o g r u getcurs.

Efortul de reconfigurare a fost realizat cu sprijinul Inspectoratelor | c ol ar
J u d e 1 alnnspectorilor pentru E d u ¢ A&ithpurge, pentru ar + s p watd e

mai eficient nevoilor existente n teritoriu .
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In 2025, proiectul a ur mt ari @ tcearl ei @robranielor de formare
destinate pr o f e s i dimgeryiciile dee@ rd u c &nMpurie 1 adaptarea
acestora la nevoile actuale ale beneficiarilor d i r eat "sarviciilor
@nteprerrcprlearrcid.loar i | or)

Astfel, sub coordonarea Centrului Step by Step, Universitatea din
Buc ur &BBtGlu-Napoca, UVT Ti mi [ &AIC & a au elaborat
suporturi de curs [ iau fost acreditate cele 3 tipuri de programe de
formare care conduc la atingerea” 1 n tpeoieabului.

In paralel afost f i n alsied se@dtpulia = i npertru Programul C -
program de formare pr of e sicomd |i acraditat in domeniul
curricular, pentru personalul didactic | inedidactic din servicille de
e d u c anpurie, activitate in cadrul c + r auifost analizate [ selectate
dosarele a peste 21.000de a n g adinasérvicilede e d u ¢ anipurie.

Ulterior, Universitatea din B u ¢ u r @BB Cluj-Napoca, UVT Ti mi
UAIC | a pu implementat programul de formare a formatorilor 1n
domeniul curricular pentru personalul didactic [ iadministrativ din
servicile de e d u c difmpume, program al ct r grup " i na fost
personalul de predaredin” n vt " { pr@niversitar.

oar

Od atfti n a lforrmaeed formatorilor de c t taele pattu uni ver si

partenere, in luna decembrie s-au d e s f t | uprineete sesiuni de
formare pentru pentru personalul didactic 1 nedidactic din serviciile de
e d u c ampurie, acestefiind absolvite de c t t984ede cadre didactice
de predare 283 de a n g adinardndul personalului didactic auxiliar.
Cursurile ssau d e s f t f[inuferraat blended learning, f a "int f a "ink
sedileuni t tdé’i mwi ” i m@imetcu sprijinul platformei furnizate
gratuit de Google.






Tot Tn 2025, Centrul Step by Stepr iAg e n€ m@ar eaunmplementat
Programul de formare a formatorilor/persoane -r e s u m sdomeniul

mo ni t o rciad ti rsahviCiilon de e d u c atimpuge ant epr er co
pentru personalul din sectorul social,s + nt t a tl @ c grograen, care a

fost absolvitde 253depr of es.i oni 1 ti

Prezent la deschiderea primei sesiuni AV @k # icarpuldee x p eacdréministerul
de formare d e S f | [inlunadugust |02 dmeeshers ¥ wiizeie b ¢
laB u c u rn@nistrul E d u ¢ aDanieé i programelor in evaluareadiverselorlucruri care
David, a subliniat i mp o r tca ru”ca Sgt| inpportante pentru e d u c atimpugeo
i . . i . i Daniel David, ministrul E d u ¢ ddugust 2025)

a i nvesitn &dac atimpuie

pentru viitorul sistemuluieduca” i onal
[ i-ainvitat pe par t i cla guesul ” i |
de Formare a formatorilor pentru
monitorizarea ¢ a | i setvitilon de
e d u c anipurie s tseimplice activ in ».“\\
di s c udesprielcem as i g uunt ri__ \
sistem de calitate, care s tofere 1 a n s -

egale tuturor copiilor.



Planul National
de Redresare si Rezilienta

N»

Management
Educational
Eficient si
Profesionist

In 2025, Centrul Step by Step, in calitate de partener, a inceput
implementarea proiectului 6 Managemamutc a” Efciana Iy |
Profesionist 8 ME D E P derulat de Universitatea a Al e x aloan r u
Cu zdndl ajr Wniversitateaa | t ecél®a r diroSuceava

Proiectul v i z ederularea a d o uprograme de formare acreditate
care vor oferi dezvoltare de ¢ o mp e t, enantomat | icoaching in
management e d u ¢ a " gerdra an&nagerii [ iinspectorii 1 c o Ilda r i
judeBACEROQT O AMILNIE A MSUCEAVA VASLUI

Act i vidtets™ it Iy &n r2@25 @u vizat conceperea [ irealizarea
suporturilor de curs [ ianalizarea  iselectarea dosarelor a 143 de
manageri | iinspectori 1 ¢ o laafrlita 'gnupul " i n prdgramul de
p r e g Hiibd ptamficat s tsed e s f t [aheepuwl anului 2026.



Politici pentru un sistem de
servici.| pentru copi |t
unitar, i1 ntegrat [

Centrul Step by Step ™ [pit s t ramgajarhentul ferm f a td misiunea
a s umald échipa sade e x p eim U n mdu trei decenii: participarea
a c t la eldborarea unor politici publice coerente [ crearea unui cadru
na” i proped d e z v 0 Unuitsistem unitar, integrat [ sustenabil de
serviciipentru ¢ o p i timpurie,ancluzivy de” n adalitate.

Centrul Step by Stepr iAs o c i
Na” i oa @dlegiilor 1 iLiceelor
Pedagogice din Roméania (ANCLP)
a organizat Conf e mMian ' a
ANCLP 2025, in perioada 20-22 :
februarie, la Colegiul Na” i off _
&1 n o c hviecn Glding Blaj. e

Conf esadéaf t fnw-unarioment e s e n pgentra Isistemul de
“nvi ” tdim@onmania, in contextul unor s ¢ h i mrbajore ipropuse
pentru structuray € o n ” i plaaurilartcadru.

Or g a n ica sptijihul Lidl Romania Tn cadrul parteneriatului pentru
sus’” i eegu e atluizeay de calitate,c o n f e a reunmit’ drectori

roi
S U !

I cadre didactice din liceele [ icolegiile pedagogice din intreaga ” ar t |,

inspectori ¢ o laaurt io,rlocalel j u d e "peecum [ elevi ai claselor
terminalei nt e rde\sitardl sistemuluidee duc.a” i e



Peste 100 de par t i cd padre 'didactice, directori de 1 c oyl ii
repr ez ainctragna nii meglvernamentale d au participat pe 22

mai la conf eraGunmr egt profesorii pentru provoct ri
educ adt zeri de mOi n,@? @ a n dezFaet d e rCao”ail aeritru a

E d u c a Centeul Step by Step, in parteneriat cu Inspectoratul { ¢ o bBla r
Municipiului Bu c u rf esutsi” i lndeRomamia.

——
—_—_——
_ S

|| — Centru

| [StepbyStep

Invitatul specialal c o n f e & fost praeasorul Mark M. Alter, de la New
York University d Steinhardt School of Culture, Education, and Human
Development, a c t rviziune este aceeac t un profesor modern este un

profesionist complex & instructor, manager, designer educa” i or
catalizator y avocat al elevilor d profund implicat in comunitatea din care
face parte.

Evenimentul a fost moderat de Simona David-Cr i s btprraenfue di n
Coal pehtiu&id uc g "areanjti nt e r waleroaSeidin partea unor
lideri din domeniuleduca”™ i onal



] 1n 2025, Centrul Step by Step a fost partener al Galei MERITQ unul dintre
cele mai relevante demersuri publice der e ¢ u n o aprdfesariler val or o
din Romaniar des u s ” iaprestigailui profesiei didactice.

Acest parteneriat r e f | angdjaimentul constant al Centrului pentru
valorizarea cadrelor didactice, dezvoltarea pr of e s icoonnatlitniu t
promovarea e d u c ade icalifate, Tn acord cu misiunea MERITO de a
contribui la recredibilizarea| profesionalizarea meseriei de profesor.

Prinimplicarea sains u s " i GaerMERITO” n dih 2018, Centrul Step by

Step este parte a unei comunidé bt ganilidea 'eidiu,ca” [ D n &
parteneri p r i &€ investesc in vizibilitatea profesorilor cu impact, n
consolidarea unei culturi a” n v t Colkborative 1 inr + s p © npcacticiler a

e duca’” vadataih ssstemulde” nvt " I mOnt

SZ

Centrul 0 buie la dezvoltarea ~
Stepby Step armonioasd a copiilc p -
partener al Galei & et b : g Sl
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